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Duracion: 144 horas.
Modalidad: Presencial

Participantes: Personas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de empleo
de la Region de Murcia, teniendo prioridad las mujeres de baja cualificacion, las personas con
discapacidad, las victimas de violencia de género, personas con responsabilidades familiares (a
cargo de menores de 12 aios y personas dependientes).

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area profesional: Actividades culturales y recreativas

) TTULACION

Disenar actividades socio-culturales, y ponerlas en practica, en funcion de los distintos colectivos.

2 PRESENTACION Y OBJETIVOS

Presentacion

El curso “Monitor de Tiempo Libre” (SSCB012P0) capacita a futuros profesionales en la planificacion y gestion de actividades
recreativas y educativas en entornos de ocio. Los monitores/as desempefan un papel clave en el desarrollo personal y social
de nifos/as y jovenes, fomentando valores como la convivencia, el respeto y la autonomia a través de actividades ludicas.
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Objetivos

1.

SECINEC I N

Comprender el valor educativo del tiempo libre.

Adquirir habilidades para planificar y ejecutar actividades recreativas.

Conocer las bases psicoldgicas y socioldgicas del comportamiento infantil y juvenil.
Desarrollar competencias en gestion de grupos y resolucion de conflictos.
Garantizar la seguridad y bienestar de los participantes.

Fomentar la autonomia y participacion activa de 0s nifos/as y jovenes.

45 PROGRAMA/CONTENIDOS

SSCB012P0 MONITOR DE TIEMPO LIBRE

FUNDAMENTOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD DEL/DE LA MONITOR/A.

LA PSICOLOGIA Y SU IMPORTANCIA PARA LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL/DE LA MONITOR/A.
CONTEXTO SOCIOLOGICO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL/DE LA MONITOR/A.

EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.

TIEMPO LIBRE ESCOLAR Y EL EQUIPO DE MONITORES/AS.

ISUNE I

Duracion de la modalidad: 60horas
Nivel de Cualificacion: Certificado de profesionalidad de nivel 1

CTRG0008 TRABAJO EN EQUIPO
Objetivo general: aplicar las herramientas necesarias para gestionar equipos de alto rendimiento y las claves de éxito
para conseguir potenciar su liderazgo.

Duracion de la modalidad: 30horas

MODULO 1: Comunicacién como herramienta de gestion de equipos
MODULO 2: Habilidades directivas

Nivel de Cualificacion: Certificado de profesionalidad de nivel 1, FP Basica, ESO, FP Grado Medio.

CTRO0006 ORIENTACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD

Objetivo general: orientar la busqueda activa de empleo mediante el uso de diferentes estrategias y recursos para
contribuir al desarrollo profesional y personal.

Duracion de la modalidad: 24horas

MODULO 1: Exploracion del entorno laboral y autoconocimiento.
MODULO 2: Recursos y técnicas para la bisqueda activa de empleo.

Nivel de Cualificacion: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades
de comunicacion lingtiistica suficientes que permitan el aprendizaje.
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CTRP0008 HABILIDADES DE COMUNICACION
Objetivo general: identificar y aplicar estrategias y técnicas de comunicacion que faciliten la comunicacion efectiva.
Duracion de la modalidad: 30horas

MODULO 1: Comunicacion asertiva y efectiva
MODULO 2: Psicologia del interlocutor

Nivel de Cualificacion: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades
de comunicacion lingtiistica suficientes que permitan el aprendizaje.

4 METODOLOGIA

La metodologfa utilizada por el profesorado para la imparticion es presencial, alternando exposiciones tedricas con la ejecucion
de frabajos personales o en grupo, resolucion de casos practicos y ejercicios que permitan a los alumnos la asimilacion de 1os
contenidos a la vez que potencien los conocimientos y habilidades necesarios para el gjercicio profesional. La metodologia sera
activa, Util, motivadora y participativa, favoreciendo el frabajo en equipo y la integracion de los participantes del programa en el aula.

Para obtener el diploma oficial acreditativo se exige la asistencia al 100 % de las sesiones y la superacion de las pruebas propuestas.

5% REQUISITOS PARTICIPANTES

Para poder acceder a este curso los alumnos deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- No reunir los requisitos establecidos en los apartados a), b), ¢), d) y e) para el acceso a los Certificados de profesionalidad de nivel
2 de cualificacion, segun el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad v los reales decretos por 10 que se establecen certificados de profesionalidad, dictados en su aplicacion.

- No haber superado ninguna de las pruebas de competencia clave en comunicacion en lengua castellana, competencia matematica ni
en comunicacion en lengua extranjera (inglés) nivel 2, necesaria para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente a un
certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion, tal'y como se recoge en el articulo 20.2 apartado f) del citado Real Decreto
34/2008 de 18 de marzo. y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

VENTAJAS DE CERTIFICARSE CON FORMALBA

TITULACION EXPERIENCIA SISTEMA DE CONTENIDO
OFICIAL ACREDITADA TUTORIAS PROPIO ACTUALIZADO
Acreditacion Oficial Mas de 24 afios de Garantizamos un apoyo Temario completo y
experiencia dedicados continuo al alumno actualizado segun
exclusivamente a la a través de tutorias normativa vigente.
Formacion para el individualizadas. Grupos
Empleo. reducidos.

Inférmese en:

967 22 16 51
D) 968 24 00 88
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