
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TÉCNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA  | SEAD276PO  + ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEABILIDAD   | CTRO0006 
+ HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES  | CTRP0011

Identificar los riesgos existentes en un trabajo de movilización de enfermos aplicando las medidas preventivas apropiadas y 
eliminando o reduciendo el riesgo a la vez que protegiendo a los trabajadores.

ESPECIALIDAD FORMATIVA

1 TITULACIÓN

Cuidamos de tu formación

Centro colaborador  subvencionado por el SEPE, SEF y Fondo Social Europeo.  
Centro acreditado en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo.Cuidamos de tu formación

Duración: 154 horas. 
Modalidad: Presencial
Participantes: Personas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de empleo 
de la Región de Murcia, teniendo prioridad las mujeres de baja cualificación, las personas con 
discapacidad, las víctimas de violencia de género, personas con responsabilidades familiares (a 
cargo de menores de 12 años y personas dependientes).

Familia profesional: Seguridad y Medio ambiente
Área profesional: Seguridad y prevención

SUBVENCIONADO Y COFINANCIADO POR:SUBVENCIONADO Y COFINANCIADO POR:

Presentación
El curso “Movilización de Pacientes para Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermería SEAD276PO” está diseñado para 
formar a profesionales en la correcta movilización de pacientes, priorizando su seguridad y la del personal sanitario. Se enfatiza 
en la identificación de riesgos y en la implementación de técnicas adecuadas que minimicen el riesgo de lesiones tanto para 
los pacientes como para los cuidadores.
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PROGRAMA/CONTENIDOS3
SEAD276PO MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TÉCNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

CONCEPTOS GENERALES DE PREVENCIÓN. 
HIGIENE CORPORAL EN LA MOVILIZACIÓN DE ENFERMOS: 
1.	 Principios de anatomía y fisiología de sostén y movimiento del cuerpo humano
2.	 Posición anatómica. 
3.	 La columna vertebral (funcionamiento); Disco intervertebral.
4.	 Conceptos generales de manipulación de cargas
5.	 Consejos en la manipulación de descargas
6.	 Atención a las necesidades de movilización
7.	 Movilización pasiva de pacientes
8.	 Técnicas de deambulación
9.	 Técnicas de traslado
10.	 Elementos auxiliares para la movilización de enfermos. (Deslizadores, grúas, etc.)
11.	 Movimientos más usuales.
12.	 Técnicas de relajación

Duración de la modalidad: 100horas
Nivel de Cualificación: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades 
de comunicación lingüística suficientes que permitan el aprendizaje.

 CTRP0011 HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES

Objetivo general: definir herramientas de gestión emocional y organización para mejorar la calidad de vida. 
Duración de la modalidad: 30horas

MÓDULO 1: Inteligencia emocional 
MÓDULO 2: Toma de decisiones 
MÓDULO 3: Planificación y estrategias personales

Nivel de Cualificación: no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades 
de comunicación lingüística suficientes que permitan el aprendizaje.

Objetivos
1.	 Identificar los riesgos asociados a la movilización de pacientes en entornos de salud.
2.	 Aplicar medidas preventivas para garantizar la seguridad de pacientes y trabajadores.
3.	 Desarrollar habilidades prácticas para la movilización segura de pacientes.
4.	 Promover la concienciación sobre la importancia de la prevención en el ámbito de la atención sanitaria
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CTRO0006 ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEABILIDAD

Objetivo principal: orientar la búsqueda activa de empleo mediante el uso de diferentes estrategias y recursos para 
contribuir al desarrollo profesional y personal. 

Duración de la modalidad: 24horas

MÓDULO 1: Exploración del entorno laboral y autoconocimiento. 
MÓDULO 2: Recursos y técnicas para la búsqueda activa de empleo.

Nivel de Cualificación:  no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades 
de comunicación lingüística suficientes que permitan el aprendizaje.

REQUISITOS PARTICIPANTES

Personas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de empleo de la Región de Murcia, teniendo prioridad las mujeres 
de baja cualificación, las personas con discapacidad, las víctimas de violencia de género, personas con responsabilidades familiares (a 
cargo de menores de 12 años y personas dependientes).
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METODOLOGÍA
La metodología utilizada por el profesorado para la impartición es presencial, alternando exposiciones teóricas con la ejecución 
de trabajos personales o en grupo, resolución de casos prácticos y ejercicios que permitan a los alumnos la asimilación de los 
contenidos a la vez que potencien los conocimientos y habilidades necesarios para el ejercicio profesional. La metodología será 
activa, útil, motivadora y participativa, favoreciendo el trabajo en equipo y la integración de los participantes del programa en el aula. 

Para obtener el diploma oficial acreditativo se exige la asistencia al 100 % de las sesiones y la superación de las pruebas propuestas.
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VENTAJAS DE CERTIFICARSE CON FORMALBA

TÍTULACIÓN
OFICIAL

Acreditación Oficial

EXPERIENCIA
ACREDITADA
Más de 24 años de 

experiencia dedicados 
exclusivamente a la 
Formación para el 

Empleo.

SISTEMA DE
TUTORÍAS PROPIO

Garantizamos un apoyo 
continuo al alumno 
a través de tutorías 

individualizadas. Grupos 
reducidos.

CONTENIDO
ACTUALIZADO
Temario completo y 
actualizado según 
normativa vigente.

Infórmese en:

967 22 16 51  
968 24 00 88 
info@formalba.es Centro colaborador  subvencionado por el SEPE, SEF y Fondo Social Europeo.  

Centro acreditado en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo.Cuidamos de tu formación


