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ESPECIALIDAD FORMATIVA
GESTION DIGITAL DEL TALENTO | ADGD34
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I I SUBVENCIONADO Y COFINANCIADO POR:

GOBIERNO MINISTERIO DEEIREO AL
Sl J ECONOMIA SOCIAL SEPE

Duracion: 60 horas

Modalidad: Teleformacion

Participantes: Personas trabajadoras ocupadas del sector comercio y marketing pertenecientes a
los colectivos prioritarios

Familia profesional: Administracion y gestion

Area profesional: Administracion y auditoria

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Con la realizacion de esta accion formativa aprenderas a aplicar las técnicas de gestion de los recursos humanos (RR.HH.)
de una organizacion, desde la parte mas estratégica hasta las cuestiones mas tacticas, teniendo en cuenta el impacto de las
nuevas tecnologias en los negocios y los nuevos métodos para la gestion del talento y las personas en la era digital.

Este curso se realiza en modalidad de teleformacion con una duracion de 60 horas.

Superando la formacion satisfactoriamente obtendras un diploma de la accién formativa GESTION DIGITAL DEL TALENTO
(ADGD34).

( ’ formOIbO Centro colaborador subvencionado por el SEPE, SEF y Fondo Social Europeo.

Cuidamos de tu formacién Centro acreditado en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo.



( 4
".J formOIbO Cuidamos de tu formacién

1. APROXIMACION AL TALENT MANAGEMENT. GESTIONA EL TALENTO.

- Profundizar en las diferentes vertientes de gestion del talento.

- [dentificacion de los elementos que forman parte del talento.

- Andlisis de las distintas iniciativas de desarrollo 0 multiplicadoras de talento.

2. COMPRENSION DEL ALCANCE DEL TALENT ORGANIZATION. DISENO ORGANIZATIVO.

- ldentificacion de las ventajas de contar con un buen disefio organizativo.

- Diferenciacion de los diferentes niveles de disefio para asegurar que el modelo operativo se pueda implementar.
- Clasificacion de las dos grandes tipologias de estructuras organizativas y sus subtipos.

3. DESCRIPCION DE PUESTOS Y PERFILES DE EXITO.

- |dentificacion de los objetivos de la descripcion y valoracion de puestos.
- Descripcion del proceso para definir un marco de clasificacion personal.
- |dentificacion de las diferentes metodologias de valoracion de puestos.

4. CONCEPTO DEL PROCEDIMIENTO DEL TALENT SOURCING. RECLUTA TALENTO.
- Caracterizacion y fases del Talent sourcing.

- |dentificacion de los elementos que lo definen.

-ldentificacion de las fases del reclutamiento.

5. IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL TALENT DEVELOPMENT. DESARROLLA EL TALENTO.
- Concepto de evaluacion de desempefio

- |dentificacion del proceso. Tipos de evaluacion del desempefio.

- Andlisis de los assessment centers. Caracteristicas y utilidades

- Profundizacion en los mapas de talento y en sus aplicaciones practicas.

6. ANALISIS SOBRE LAS DIGITAL TALENT AND HUMAN RESOURCES TOOLS.

- Implicaciones y beneficios de la transformacion digital sobre las areas de RR.HH. Humanos.
- Principales tendencias de la transformacion digital.

- |dentificacion de los aspectos a tener en cuenta y los grandes retos de RR.HH.

3 METODOLOGIA

El sistema de enserianza de Teleformacion, también conocido como e-learning, hace referencia a que las acciones relacionadas
con la actividad formativa se realizan por internet y, por tanto, no estan sujetas ni a horarios ni a un lugar concreto.

La teleformacion es la mejor modalidad de formacion para todas aquellas personas que no disponen de tiempo y quieren
seqguir con su actividad profesional, aprendiendo a su ritmo. No tiene limitaciones en horarios y localizacion. Para su imparticion
FORMALBA dispone de la Plataforma de Teleformacion, el “Campus virtual”, la herramienta pedagogica que, haciendo uso
intensivo de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC), facilita el proceso educativo y garantiza el estandar
requerido de calidad educativa.

El estudio comprensivo de los contenidos facilitados, junto a la realizacion de las actividades complementarias de evaluacion
continua y aprendizaje programadas para su desarrollo, garantizan la adquisicion de los conocimientos teoricos y practicos que
todo profesional cualificado precisara en el desarrollo de su actividad.

Debemos resenar en este sistema de enserianza:

e Profesores-tutores: El proceso de aprendizaje esta tutorizado permanentemente por especialistas de las distintas materias
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que ofrecen al alumno una asistencia personalizada a través del servicio de tutorfas online del campus, ademas de contar
con el servicio de atencion al alumno de FORMALBA.

e Fvaluacion: en cada Unidad Formativa se evallian atendiendo a un sistema de evaluacion que contempla diferentes
actividades: de aprendizaje, controles y de evaluacion continua. Todas las actividades se desarrollan a través de las
herramientas que proporciona el “Campus virtual” constituyendo un proceso de evaluacion continua.

e Desde el Campus virtual, los alumnos dispondran de un sistema que les permitira recibir comunicados de su interés
remitidos por los profesores y coordinadores académicos, comunicarse entre ellos participando en chats y foros, acceder
a documentacion complementaria, participar en la celebracion de eventos online, consultar el estado de su expediente
académico, etc.

e Diploma: Para la obtencion del diploma oficial acreditativo de la accion formativa es necesario haber realizado y superado
en el porcentaje requerido las pruebas de evaluacion propuestas con caracter obligatorio asociadas al programa formativo.

Para obtener el diploma oficial acreditativo se exige la asistencia al 100 % de las sesiones y la superacion de las pruebas
propuestas.

) SALIDAS PROFESIONALES

Mejoraras la cualificacion y competitividad en tu sector.

5 REQUISITOS PARTICIPANTES

Para acceder a este curso no se requiere ningun nivel de formacion previo.

Documentacion acreditativa:
- Anexo debidamente cumplimentado.
- Fotocopia DNI'o NIE.
- Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social.
- Fotocopia de la cabecera de la Ultima nomina, fotocopia del contrato de trabajo o vida laboral actualizada.
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VENTAJAS DE CERTIFICARSE CON FORMALBA

O OO0

TiTULACION EXPERIENCIA SISTEMA DE CONTENIDO
OFICIAL ACREDITADA TUTORIAS PROPIO ACTUALIZADO
Acreditacion Oficial Mas de 24 afios de Garantizamos un apoyo Temario completo y
experiencia dedicados continuo al alumno actualizado segun
exclusivamente a la a través de tutorias normativa vigente.
Formacion para el individualizadas. Grupos
Empleo. reducidos.

Inférmese en:

967 22 16 51
D) 968 24 00 88
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