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1. DEFINICION Y APLICACION DE TARIFAS. 16. EQUIPOS DE MEDIDA Y CONTROL.

1.1 Tarifas de Alta Tension. Tipos. 6.1. Comunicaciones e informacion. ]m% GRATU |TO ‘

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

AREA PROFESIONAL:  INSTALACIONES ELECTRICAS
OBJETIVOS: Establecer los equiposy sistemas de mediday control
para latarificacion eléctrica.

1.2. Tarifas de Baja Tension. Tipos. ’

) 7. PRODUCCION EN REGIMEN ESPECIAL.
2.ELECCION DE LATARIFA A APLICAR. 7. Definicion.
2.1. Temporadas eléctricas. 7.2. Precio de la energia entregada.
2.2.Condiciones particulares de aplicacion de tarifas.  7.3. Estacionalidad e interrumpibilidad.
2.3. Tarifas con discriminacion horaria nocturna. 74. Determinacion de la potencia a facturar.
2.4.Contratos para suministros de temporada. ’

8. INSPECTORES DE LA FACTURACION.
3. DEI’ERMINACI()N DELOS COMPONENTES 8.1, Plan deactuaciones. =i
DE LA FACTURACION BASICA. 82. Plazos.
3.1. Determinacion de la potencia a facturar. 8.3. Organismo inspector. I I I
3.2. Complementos tarifarios. 8.4.Fondos destinados a “ I I | I
3.3.Complemento por discriminacion horaria. compensaciones. P
34.Complemento por energia reactiva.
35.Complemento por estacionalidad. 9. NORMATIVA APLICABLE. \ Formacién 100% subvencionada por:
3.6.Complemento por interrumpibilidad. 9.1. ;Quién emite legislacion?
9.2. Cambios de normativa SIS oo e s

4. EQUIPOS Y SISTEMAS DE MEDIDA #Dénde consultar? <l viceorasoon | SEPE
Y CONTROL.
4], Control dela potencia. 10. CALIDAD DEL ) .
4.2 Medidaa distintas tensiones. SUMINISTRO. METODOLOGIA
4.3. Equipos de discriminacion horaria.
44. Equipos de energia reactiva.
45, Tarifa horaria de potencia.

1CI0 PUBLICO.

i6n Estatal

La teleformacion o e-learning es un sistema educativo que se realiza a través de internet,
sin limitaciones horario ni lugar, lo que permite a los alumnos aprender a su propio ritmo

5. ESTRUCTURA DE LA TARIFA. mientras contintian con actividad profesional.

5.1. Definicion de la tarifa. \ \ Aspectos clave del sistema:

5.2. Condiciones de aplicacion. -
5.3, Determinacion de los componentes de fa facturacin. - Profesores-tutores: acompanan al alumno durante todo el proceso con apoyo
54. Precios de los términos de potenciay energia. persona] ',Zado On"ne‘ . .. .
- Evaluacion continua: incluye actividades, controlesy pruebas realizadas dentro
del campus.
- Herramientas del campus: permiten comunicacion (foros, chats), acceso a
materiales, seguimiento académico y participacion en eventos online.

Inscripcion en: www.formalba.es - Diploma: se obtiene al completary superar todas las evaluaciones obligatorias y
cumplir con los requisitos establecidos, incluyendo el 100% de asistencia
Inférmese en: (cuando sea presencial)
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